Wohnpark Rottuminsel - Dauerpflege Sozialhilfeempfa  nger St. Elisabeth gGmbH

Information zum Kostenanteil, welcher vom Bewohner zu tragen ist. Gultig ab 01.01.2023

Fur einen Kalendermonat wird - unabhangig von der tatsachlichen Zahl der Kalendertage in dem Kalendermonat -
das tagliche Heimentgelt fir 30,42 Tage abgerechnet.

Zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns setz sich das monatliche Heimentgelt wie folgt zusammen:

Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 [Pflegegrad 4 Pfl egegrad 5
Entgelt fur allg. Pflegeleistungen 2.046,35 € 2.654,45 € 3.146,64 € 3.659,53 € 3.889,50 €

Ausbildungsumlage* 65,10 € 65,10 € 65,10 € 65,10 € 65,10 €
Entgelt fur Unterkunft 563,99 € 563,99 € 563,99 € 563,99 € 563,99 €
Entgelt fur Verpflegung 468,47 € 468,47 € 468,47 € 468,47 € 468,47 €
Investitionskostenanteil 834,42 € 834,42 € 834,42 € 834,42 € 834,42 €

Heimentgelt gesamt 3.978,33 € 4.586,43 € 5.078,62 € 5.591,51 € 5.821,48 €
*Derzeit lauft ein Widerspruchsverfahren. Die zu erwartende Hohe der Ausbildungsumlage wird 4,69 € taglich bzw.
142,67 € monatlich betragen.

Einen Teil dieses Heimentgeltes tragt die Pflegeversicherung. Die Leistungen der Pflegeversicherung ab
Pflegegrad 2 setzen sich zusammen aus dem Leistungsbetrag nach § 43 Abs. 2 SGB Xl und dem
Leistungszuschlag nach § 43c SGB XI. Die Hohe des Leistungsbetrags nach § 43 Abs. 2 richtet sich nach dem
Pflegegrad. Die Hohe des Leistungszuschlags nach § 43c SGB Xl ist abhéngig von der bisherigen Dauer der
Inanspruchnahme vollstationérer Pflege und der H6he des Entgeltes fur allgemeine Pflegeleistungen einschliel3lich
der Ausbildungsumlage. Hiernach ergeben sich folgende Leistungen der Pflegeversicherung:

Leistungen der Pflegeversicherung

Leistungsbetréage nach Individuelle Leistungszuschlage nach 843c Gesamtleistung der
§ 43 Abs. 2. SGB XI SGB XI Pflegeversicherung
Leistungsbetrag | Dauer der Inanspruchnahme Zuschlag
Prlegegrad EUR / Monat vollstationarer Pflege EUR / Monat EUR / Monat

1 125,00 125,00 €
0 - 12 Monate 97,48 € 867,48 €

2 270.00 13 - 24 Monate 487,39 € 1.257,39 €

' 25 - 36 Monate 877,30 € 1.647,30 €

ab 37 Monate 1.364,69 € 2.134,69 €

0 - 12 Monate 97,49 € 1.359,49 €

13 - 24 Monate 487,44 € 1.749,44 €

3 1.262,00 25 - 36 Monate 877,38 € 2.139,38 €

ab 37 Monate 1.364,82 € 2.626,82 €

0 - 12 Monate 97,48 € 1.872,48 €

13 - 24 Monate 487,41 € 2.262,41 €

4 1.775,00 25 - 36 Monate 877,33 € 2.652,33 €

ab 37 Monate 1.364,74 € 3.139,74 €

0 - 12 Monate 97,48 € 2.102,48 €

13 - 24 Monate 487,40 € 2.492,40 €

5 2.005,00 25 - 36 Monate 877,32 € 2.882,32 €
ab 37 Monate 1.364,72 € 3.369,72 €

Der verbleibende Eigenanteil des Bewohners ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Heimentgelt gesamt und
der Gesamtleistung der Pflegeversicherung

Der Vergitungszuschlag zur Pflegevergitung nach 8 43b SGB Xl betragt derzeit monatlich
190,13 € und wird in vollem Umfang von den Pflegekassen bzw. Sozialamtern ibernommen.




Hinweise:

Die Ausbildungsumlage refinanziert die Ausbildungskosten von Pflegefachkraften. Gemall Altenpflege-
ausbildungsausgleichsverordnung (AltPflAusglVO) und des Pflegeberufegesetzes (PFIBG) sind Einrichtungen
verpflichtet am Umlageverfahren teilzunehmen. Diese Kosten werden Uber einen Zuschlag auf die pflegebedingten
Kosten finanziert

Fur die allgemeinen Pflegeleistungen in den Pflegegraden 2 - 5 wurde gemeinsam mit den Kostentragern ein
einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (EEE) errechnet. Mal3geblich bei der Abrechnung des Heimentgelts ist
allerdings nicht der EEE, sondern der Leistungsbetrag der Pflegekasse, der vom Entgelt in Abzug gebracht wird.
Aufgrund von Rundungsdifferenzen kann das Ergebnis geringfiigig (im Cent-Bereich) von dem abweichen, was
Ergebnis einer Rechnung mit dem EEE wéare. Dies ist gemal der gemeinsamen Empfehlung des
Bundesgesundheitsministeriums und der Bundesverbé&nde der Leistungstrager und Leistungserbringer vom
09.11.2016 als systembedingt zu akzeptieren.

Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil (EEE): 61,95 €/Tag

Ubersteigt in einem Monat der Leistungsanspruch gegeniiber der Pflegekasse (einschlieRlich des
Besitzstandsschutzzuschlags) die Kosten fur die pflegebedingten Aufwendungen, weil der Bewohner wéahrend des
Monats einzieht oder ausscheidet oder Abwesenheitstage hat, ibernimmt die Pflegekasse anteilig auch
Aufwendungen fir Unterkunft und Verpflegung, nicht aber fur Investitionskosten.

Demgegeniber richtet sich die Hohe des Leistungszuschlags der Pflegekassen nach § 43c SGB Xl nach dem
tatsachlichen Eigenanteil der pflegebedingten Aufwendungen einschlie3lich der Ausbildungsumlage, der sich nach
Abzug des Leistungsbetrages nach § 43 SGB XI ergibt. Soweit kein Eigenanteil anféllt, da die pflegebedingten
Aufwendungen einschlieBlich der Ausbildungsumlage bereits durch den Leistungsbetrag nach § 43 SGB XI gedeckt
werden, wird von der Pflegekasse kein Leistungszuschlag gezahlt. Zudem reduziert sich der Leistungszuschlag,
wenn der Bewohner wahrend des Monats einzieht oder ausscheidet oder mehr als drei Tage abwesend ist.
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